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  التمشّيات البيداغوجية

 
 
 :في مقاصد التدريس  .1

 

 التمشّيات البيداغوجية هي مجمل العمليات والأنشطة والتقنيات المتفاعلة والّتي          -1-1
 تنمية الكفايات لدى المتعلّمين يتمّ بدرجـة        إنّ. تقود المتعلّم لبناء الكفايات الخاصّة به     

كبيرة بفضل المدرّسين داخل الأقسام، وهذا يستدعي منهم وعيا بمقاصد الــتّدريس            
/ ومعرفة بالتمشّيات البيداغوجية المناسبة وقدرة على تنظـيم النّـشاطات التعلّميـة             

  .التعليمية وإنجازها بطريقة فعّالة وناجعة
  
ربية المدنية وظيفتها التربوية والتّعليمية ينبغي على المدرّسين         ولكي تِؤدّي الت   -1-2

  :مراعاة الأبعاد التّالية 
أن يقوم التعلّم على الشّمول وأن يتحاشى نزعة تفتيت المعارف وتجزئتها إلـى              -

تخصّصات تنحو إلى استقلال المواد التعليمية عن بعضها البعض بل وأحيانـا            
تعليمية الواحدة من ترابط، ولهذا يكون من المفيد        تغفل عمّا بين دروس المادّة ال     

جدّا الاستفادة من المدد الّذي تـوفّره المـواد التعليميـة المختلفـة وتوظيـف               
  .المكتسبات المتأتّية من جميع التعلّمات والتّنسيق بينها

أن يقوم التعلّم على النّفع فيستجيب لحاجات المتعلّمين ومتطلّبـات المجتمـع،             -
أن ينتقي المدرّس من الوضعيات والمواقف ما يناسـب قـدرات           ولهذا ينبغي   

 .المتعلّم ويلائم رغباته و يتجنّب المسائل الّتي لا تنفع في الحياة الاجتماعية
أن نجعل من المتعلّم طرفا فاعلا يقدر على تملّك المعرفـة ذاتيـا، ويكتـسب                -

 صـعوبات   المهارات فرديا وجماعيا من أجل إيجاد الحلول لما قد يعترضه من          
 .ومشكلات في حياته اليومية

  
ومن أجل ذلك يتوجّب النّظر إلى المعارف والطّرائق و الوسائل والمنهجيات            -1-3

نظرة غائية تنزّلها منزلة الموارد الّتي ينبغي تعبئتها و توظيفها لمواجهة وضـعيات             
كل نـاجع   وحلّ مشكلات لها علاقة بحياة التّلميذ، ولكي تستخدم المواد المتوفّرة بـش           

وصحيح يجب التّفكير في الفوائد المنتظرة منها وحاجة المتعلّمـين إليهـا ومنفعتهـا              
العلمية والعملية في تكوينهم الثقافي والاجتماعي، وهذا يعني أنّ تحديـد المفـاهيم أو              
دراسة الظّواهر الاجتماعية على سبيل المثال يجب أن لا تكون غاية في حـدّ ذاتهـا                

  .اجها في سياق التعلّم ولأغراضه وبمناسبتهوإنّما يتعيّن إدر
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 وإنّه من الضروري أن تجرى التعلّمات في إطار أنشطة اندماجية ذات دلالـة              -1-4
والمدرّسون مدعوون إلى الاستفادة من الثّراء والتنوّع في أساليب التّدريس وطرقـه            

 ـ           اء الكفايـات   المختلفة ويمكنهم استعمال ما يرونه مناسبا لمساعدة تلاميذهم فـي بن
المقرّرة، وبإمكانهم توخّي تعلّمات قائمة على المشاريع ممّا يجعل المتعلّمين يتعلّمون           
من خبراتهم الشّخصية والعملية، كما ينبغي توخّي التعلّمات الّتـي تراعـي الفـروق       
الفردية بين المتعلّمين وتعالجها والتعلّمات الّتي تستثمر الخطأ في بناء المعرفة وتثمّن            

على أن تستند هـذه التعلّمـات       . نتاج المتعلّمين وغير ذلك من الأساليب البيداغوجية      إ
جميعها إلى مبادئ التّواصل وتقنيات التنشيط الفردية والجماعية وأن تخضع للتّقيـيم            

  .بمختلف أنواعه وخاصّة للتقييم التكويني لما له من أثر في المردود التّربوي
  
 :ة  التعليمي-الأنشطة التعلّمية .2

 تتكوّن الدّروس من سلسلة من الأنشطة تجرى داخل القسم، وربّما أيضا فـي              -2-1
حالات معيّنة خارجه، وينبغي تنظيم الأنشطة بكيفية تجعلها دروسا مهيكلة ومتسلسلة،           

وتبنى الأنشطة علـى مرتكـزين أساسـيين        . ويتمّ تنفيذها في إطار وحدات مترابطة     
  .لاندماجيالوضعية المشكل والنّشاط ا: وهما

  

 الوضعية المشكل هي وضعية تعليمية تعلّمية منظّمة وتستدعي الوضعية مـن            -2-2
المتعلّم استنفار معارفه القبلية ومعلوماته الأوّلية وتجاربه الـسّابقة وإعـادة هيكلتهـا             

وينبغي أن تكون الوضعيات دالة أي ذات       . لإيجاد حلّ مناسب وقد يكون حلول بديلة      
حيط التلاميذ، فتثير لـديهم اسـتجابة تحفّـزهم علـى التفكيـر             معنى و قريبة من م    

ويتطلّب إعداد الوضعية تدخّل    . والـتّفاعل معها وتستثيرهم لامتلاك معانيها ودلالتها     
  :المعلّم في مستويين 

  .تحديد الهدف الّذي يسعى لتحقيقه مع المتعلّمين -
علّم للعمل المنظّم   هيكلة الوضعية معرفيا ومنهجيا بشكل يفسح المجال أمام المت         -

 .والاجتهاد الشّخصي
 

 ينطلق الإدماج من مبدإ أنّ الكلّ يفوق مجموع الأجزاء، و النّشاط الإدمـاجي              -2-3
هو نشاط تعلّمي يقوم على الإدماج بين عناصر منفصلة حتّى تـصبح وظفيـة وذات               

لية معنى ويستهدف الوصول بالمتعلّم إلى استثمار مختلف الموارد لحلّ وضعية إشكا          
  :ذات دلالة، ويشترط في النّشاط الإدماجي ما يلي 

  .أن يكون المتعلّم فاعلا ومحورا للنّشاط -
 .أن يمكّن المتعلّم من توظيف مكتسباته وإعادة هيكلتها مع الجديد المكتسب -
أن يتّسم النّشاط بالدلالة أي يعتمد وضعيات قريبة من مشاغل المتعلّم ومثيـرة              -

 .لاهتمامه
  . جديدا ومستساغا و قريبا من ذهن التلميذأن يكون نشاطا -
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 و نظرا لأنّ الكفاية لا يمكن تحقيقها في إطار درس واحد أو حـصّة واحـدة                 -2-4
وجب الانتباه إلى تدرّج الأنشطة والزّمن الّذي يستغرقه باعتباره نشاطا مـع التّأكيـد              

لمراحـل  على فائدة التصرّف في الوقت في حدود مقبولة وعملية ويمكـن ترتيـب ا             
  :والوضعيات الّتي يمرّ بها الدّرس على النّحو التّالي 

يوضع التّلاميذ في وضع استعداد للعمل وتـستخدم فـي هـذه             : الاستكشاف -
المرحلة التقنيات والوسائل والأنشطة المناسبة لاستكشاف الموضوع والنّظـر         

  .في تصوّرات التلاميذ حوله
جة وغايتها الفهم والتطبيق ويتمّ فيها       و تتطلّب أنشطة متنوّعة ومتدرّ     :الهيكلة   -

 .إقصاء الاتّجاهات السلبية وتعزيز الاتّجاهات الإيجابية
 وهي المرحلة الّتي يكون فيها المتعلّم قادرا على استخدام مكتسباته           :التوظيف   -

 .في وضعيات جديدة ومغايرة
دّي وظيفتـي    ويأخذ أثناء التعلّم طابعا تكوينيا ويكون آنيا ولاحقا ويؤ         :التقييم   -

 .التشخيص والتّعديل
 

 ينبغي التمييز بين نوعين من الأنشطة الإدماجية، فهناك أنشطة التعلّم وأنشطة            -2-5
التقييم، ويجب أن يكون التقييم مواكبا للتعلّم ولا يمثّل عنصرا مستقلاّ عنه، فهو سلوك              

  :ويحتوي النّشاط التقييمي على ثلاثة أبعاد وهي . قارّ
  .ايته التعرّف على مدى تملّك المتعلّم للكفاية وغ:التقييم  -
 . وهو عمليّة تصنيف وتحليل لصعوبات المتعلّم:التشخيص  -
 وهو تذليل لتلك الصّعوبات بهدف تجويد التعلّمـات وتـأمين الـتعلّم             :العلاج   -

 ...اللاحق عبر تعديل الطّرائق والأساليب
 
 :وضعيات التعلّم  .3

  : تصنّف الوضعيات إلى -3-1
  . وتكون في بداية تعلّم الاستكشافوضعيات -
 . وهي تدريبات تساعد المتعلّم على هيكلة تعلّماته وتثبيتهاأنشطة التعلّم الآلي -
تستهدف التدرّب على توظيف المعارف والقدرات       : وضعيات التعلّم الإدماجي   -

 .والمهارات لحلّ وضعية مشكل ذات دلالة واتّخاذ مواقف وتبنّي اتّجاهات
تستهدف تقييم قـدرة المـتعلّم علـى توظيـف           : يم الاندماجي وضعيات التقي  -

المعارف والقدرات والمهارات لحلّ وضعية مشكل، هي مطابقة لوضعية التعلّم          
 .من جنسها والاندماجي
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 تبنى الأنشطة الإدماجية بكيفية تجعل المتعلّم فاعلا فتدفعـه إلـى استحـضار            -3-2

  :مشكل ويقتضي ذلك معارفه وتعبئة موارده للوصول إلى حلّ ال
  .أن يعرف المتعلّم المقصود من النّشاط -
أن يتمكّن من التّفكير في المنهج والطّريقة الّتي ينبغي استخدامها وأن يعي تعدّد              -

 .الطّرق والاختيارات
 .الإقرار بحقّ التّلميذ في الخطإ -
 .أن يكون للنّشاط دلالة -
 .توفير الوقت لإنجاز المهمّة -

  

المدرّس أهمّية لتمشّي التعلّم ونسقه إذ لا ينبغي التّغافل عنه أو            ينبغي أن يولي     -3-3
لأنّ ذلك من شأنه أن يهمّش النّشاط التعلّمي وبالتّالي تنتفي  تهميشه بحكم ضغط الوقت

  . الفائدة منه، بالإضافة إلى تأثير ذلك على سلوك التّلاميذ
  

لتّلاميذ حتّـى يـستفيد     وعند تكوين الفرق نراعي عدم التّجانس في مستويات ا         -3-4
ذوو القدرات المحدودة ممّن هم أكثر قدرة أثناء النقاش في ما بينهم، ويستدعي ذلـك               
انتباها من المدرّس، فيكون منتبها لعمل كلّ متعلّم حتّى يضمن مساهمته الفعلية فـي              
العمل وحتّى لا يستأثر واحد بالتدخّلات، وبهذا التّأطير اليقظ يتحقّق التّعـاون بـين              

  .أعضاء الفريق
  

 وبما أنّ التعلّم في الغالب يتمّ داخل الفصول، فإنّ الشكل المادي للقسم يؤثّر في         -3-5
شكل التمشّيات البيداغوجية ولهذا يحسن تنظيم الفضاء والمقاعد بكيفية تلائم الأنشطة           

  . التعلّمية وتقنيات التّنشيط-التعليمية
  

  :انخراط المتعلّمين ما يلي  يتعيّن لضمان نجاعة الدّرس وتأمين -3-6
  .الإعداد المسبق لكلّ نشاط -
 .الاختيار الناجع للوضعيات وارتباطها بمكوّنات الكفاية -
 .تحديد الهدف من النّشاط ومراحله وتوقيته -
 .التخطيط لأنشطة المدرّس وأنشطة المتعلّم وضبط نظام العمل -
 .إعطاء تعليمات غير قابلة للتّأويل -
 .م ووضع خطّة لتوظيف الإنتاج لتعزيز الكفايةانتظار إنتاج المتعلّ -
 .التقييم التّكويني -
 

 ضرورة التّفكير دائما عند إعداد الـدّروس فـي العلاقـة القائمـة بـين                :ملاحظة  
المحتويات والأنشطة ومكوّنات الكفاية من جهة وكفايات المادّة والكفايات الأفقية من           

  . جهة ثانية
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  يةكفايات مادّة التّربية المدن

  
  

ّـقافيّة والحضاريّة   .يعتزّ المتعلّم بذاته تجسيدا لانتماءاته الث

  
  

  .يواصل مع الآخرين موظّفا قواعد التّعايش مع المجموعة

  
  

يتبنّى قيم المواطنة والمدنيّة وحقوق الإنسان استعدادا للمشاركة
  .في الحياة العامّة

  
  
 

 .مجموعةيساهم في بناء مشاريع لتحسين نوعيّة حياة ال
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 كفاية المجال
  

. يتبنّى اتّجاهات و يتّخذ مواقف متّصلة بالقيم المرجعية الّتي تنبني عليها الشّخصية الوطنية و الانتماء الحضاري
 

  
 المحتوى الأهداف المميّزة مكوّنات الكفاية الكفاية السنة

5 6 
  

يدرك قيمة الانتماء إلى عائلة 
 .تعدّه للمواطنة

 العائلة  يتعرّف مدلول-
  .يحدّد أنواع العائلة -
 . يتبيّن مكانته داخل العائلة-

  :  أصناف العائلة 
  النواة أو الزواجية العائلة -
 . العائلة الممتدّة أو الموسّعة-

يدرك قيمة الانتماء إلى المجتمع 
  .المدني

  . يتعرّف المدرسة ووظائفها-
  . يتبيّن مكانته داخل المدرسة-
  . يتعرّف الحيّ ومكوّناته-
   يتبيّن مكانته داخل الحيّ-
  
  . يميّز بين الملك الخاصّ و الملك العامّ-
  
 يتعرّف التّقـسيم الإداري و التّرابـي للـبلاد       -

ادة باعتباره مظهرا من مظـاهر تجـسيد الـسي        
  .الوطنية

  
 

مفهـوم  : ة الطفل بهـا      تعريف المدرسة وعلاق   -
المدرسة، تركيبة الأسرة التّربوية، علاقة المدرسة      

  .بالعائلة
الأحياء العتيقة، الأحياء الحديثة،     : أصناف الأحياء  -

  .الأحياء التلقائية، الطفل في الحيّ
الملك الخاصّ، ملك الغير، ملـك       : أصناف الملكية  -

  .المجموعة
 ـ:  التقسيم الإداري والتّرابي     - ادة، المعتمديـة،   العم

 .الولاية

ته
ءا

ما
لانت

دا 
سي

تج
ه 

ذات
م ب

علّ
مت

 ال
تزّ

يع
  

ية
ار

ض
لح

وا
ة 

افي
لثق

 ا
  

  
 يتمثّل رموز الهوّية الوطنية

  . يتعوّد على تحيّة العلم-
  .ف مكوّنات شعار الجمهورية يتعرّ-
  . يحفظ النشيد الوطني و يؤدّيه باحترام-
 . والموروث الثقافي  يتبيّن مكوّنات الوطن-

علم البلاد، شعار الجمهورية، النشيد      : رموز البلاد  -
  .الوطني الرسمي

  
المجال البرّي، البحري، الجوّي،    :   مكوّنات الوطن    -

 .الخيرات الطّبيعية، اليوم الوطني للباس التّقليدي

×  
  
  
×  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

×  
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 المحتوى الأهداف المميّزة مكوّنات الكفاية الكفاية السنة

5 6 

يحترم مؤسّسات المجتمع 
 .المدني تجسيدا لانتمائه إليه

 يتعرّف أدوار البلدية باعتبارها مؤسّـسة مـن        
 .مؤسّسات المجتمع المدني

  :  البلدية 
  تعريف البلدية -
 ا الإداريتنظيمه -
في ميدان الأشـغال العامّـة،في ميـدان        ( وظائفها -

الصحّة العمومية، في ميدان الثقافة والتّرفيه، في ميدان        
 .).الرياضة

  :  الوزير الأوّل  .يتعرّف دور الوزير الأوّل و مهامه
   منسّق بين الوزارات-
 . مسؤول أمام رئيس الجمهورية-

ذات
م ب

علّ
مت

 ال
تزّ

يع
ته

ءا
ما

لانت
دا 

سي
تج

ه 
  

ية
ار

ض
لح

وا
ة 

افي
لثق

 ا
  

يقدّر خدمات الهياكل الإدارية 
 .الوطنية

  :أدوار رئيس الجمهورية  .يتعرّف أدوار مؤسّسة رئاسة الجمهورية
  . ضامن للاستقلال البلاد-
 .مسلّحة قائد أعلى للقوات ال-
 .موجّه للسياسة العامّة -
 .ممارس للسلطة الترتيبية العامّة -

 ×  
  
  
  
  
  
×  
  
  
×  
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ش
عاي
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فا 
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ع 
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صل
وا

يت
  

ع ا
 م

عة
مو
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  يتبيّن أهمّية القواعـد فـي        -
تنظيم حياة المجموعة و يوظّف     

  :ذلك في التّواصل في إطار
  .العائلة •
 .المدرسة •
 .الحيّ •

 يعي ذاته و يحتـرم الآخـر        -
ويتواصل معـه وفـق قواعـد       

  :التعايش في إطار 
  .العائلة •
 .المدرسة •
 .الحيّ •

 يدرك علاقة الـتّلازم بـين       -
الحقّ و الواجب و يوظّف ذلك      

في التّواصل مع المجموعة في      
  :إطار
  .العائلة •
 .المدرسة •
 .الحيّ •

  . يدرك حقوقه و واجباته في إطار العائلة-
  
  
  
  
  
  

  . يمارس حقوقه وواجباته في إطار المدرسة-
  
  
  
  
  
  

  . يدرك حقوق متساكني الحيّ و واجباتهم-
  
  
 

 بالـشؤون   القيـام  :  واجبات الأبناء في العائلـة     - 
الخاصّة، الإسهام في إنجاز شؤون العائلـة، احتـرام         
الوالدين ومختلف أفراد العائلة، واجب التّضامن بـين        

  .مختلف أفراد العائلة
حـقّ   حـقّ التّربيـة،    : حقوق الأبناء في العائلة    -

  ...الرعاية، حقّ التّرفيه 
  

احتـرام الإطـار     : واجبات الأبناء في المدرسـة     -
رام الأنداد، احتـرام فـضاء المدرسـة        التّربوي، احت 

  .وتجهيزاتها
تعليم جيّد، تربية جيّدة، الاحتـرام       : حقوق التلميذ  -

  .والمساواة في المعاملة
  
النظافة، التجميـل، الأمـان،      : حقوق المتساكنين  -

  .الراحة
الاحترام المتبادل، المحافظة    : واجبات المتساكنين  -

 المـساهمة فـي     على النظافة و المكاسب، التّضامن،    
 .إنماء الحيّ

×  
  
×  
  
×  
  

  
×  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

×  
  
  

×  
  
× 
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يعي المتعلّم مبدأ التلازم بين 
الحقوق و الواجبات في إطار 

 .العائلة

  . يقدّر وظائف العائلة-
  . يدرك حقوقه في إطار العائلة-
  .ة يلتزم بواجباته في إطار العائل-
 

 .الوظائف، حقوق الطّفل و واجباته : العائلة - 

يعي المتعلّم مبدأ التلازم بـين      
الحقوق و الواجبات في إطـار      

  .المدرسة

  . يقدّر وظائف المدرسة-
 للحياة داخل    يتبنّى القواعد و القوانين المنظّمة     -

  .المدرسة
  . يدرك حقوقه  في إطار المدرسة-

  .الوظائف، حقوق التّلميذ و واجباته : المدرسة -

يعي المتعلّم مبدأ التلازم بـين      
الحقوق و الواجبات في إطـار      

  .بعض مؤسّسات الدّولة

  .لولاية تجاه المواطن يقدّر واجبات ا-
 يقدّر الخـدمات الّتـي تقـدّمها المؤسّـسات          -

  .العمومية
  
  . يسهم في إنجاح الخدمات العمومية-

  :الولاية 
  .تعريف الولاية -
 . واجبات الولاية نحو المواطن-
  

  :نماذج من الخدمات العمومية 
  .الصحّة -
  .التّهيئة والتّطهير -

ة 
رك

شا
لم

ا ل
داد

تع
س

ن ا
سا

لإن
ق ا

قو
وح

ة 
دني

لم
وا

ة 
طن

وا
لم

م ا
 قي

نّى
يتب

مّة
عا

 ال
ياة

لح
ي ا

ف
 

ــوانين   ــد و الق ــى القواع يتبنّ
  .المنظّمة للحياة المدنية

 يحترم قوانين السّير وإشارات المرور حفاظا       -
  .سلامة الغيروعلى النّظام و سلامة النّفس  

  
  . يلمّ بسير عمليّة الاقتراع-
  
  
قـصد تـسهيل مهمّـة       يتهيّأ للقيام بالواجبات     -

  .الإدارة و ضمان النّجاعة

الأضواء، إشارات المـرور،    :  آداب استعمال الطّريق     -
  قوانين السّير

  
  وم الانتخاب مفه-
   شروط النّاخب-
   عمليّة الانتخاب-
   دفع الضّرائب والأداءات البلديّة-
   احترام مثال التّهيئة العمرانيّة-

×  
  
  
  
×  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
×  

  
  
  
  
  
  
  
  
×  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
×  
× 
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 المحتوى الأهداف المميّزة مكوّنات الكفاية الكفاية

يتصوّر مواثيق و يبنيهـا فـي       
 .نيإطار عمل تعاو

  . يفهم القضية-
  . يحلّلها-
  . يستخرج الإشكاليات-
 . يصوغ الميثاق-
 . يقيّم الميثاق-

 في إطـار عمـل      اينجز بحوث 
 تعاوني

  . يحدّد الموضوع-
  . يحدّد مصادر البحث-
  . يجمع المعلومات-
  . ينتقي المعلومات-
  . يصوغ البحث-
 . يقيّم البحث-

يحلّ وضعيات تطرح قـضايا     
تتصل بحياة المجموعة و يقـدّم      

 .بدائل في إطار عمل تعاوني

  . يحلّل مكوّنات الوضعية-
  . يستخلص العوائق و العراقيل-
  .ولويات يحدّد الأ-
  . يعدّد الحلول-
 . يختار أنسبها-

ية
وع

ن ن
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تح
ع ل

ري
شا
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م 
اه

س
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عة
مو

مج
 ال

ياة
 ح

ينجز مشروعا في إطار عمـل      
 .تعاوني

  . يحدّد المشكل-
  . يتصوّر المشروع-
  . يخطّط للمشروع-
  . ينجز المشروع-
   يقيّم المشروع-
  
 

  
  
   
  
  

يحصل الاشتغال على هذه الكفاية المنهجية
في السّنتين الخامسة والسّادسة عبر كلّ

  .المحتويات
 ميثاق تنظيم الحياة داخل      :على سبيل المثال  

بحث حول تركيبة الأسرة التّربويـة       القسمّ،
ومختلف أدوارها، بحث حـول، مـشروع       

 .مجلس بلدي تلمذي، مشروع برلمان الطّفل
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  الأداء المنتظر

  

في نهاية السّنة 
 الخامسة

ينجز المتعلّم مشاريع من أجل حلّ وضعيات مـشكل متّـصلة           

بالتّعايش مع المجموعة في العائلة والمدرسة والحـيّ محترمـا          

 .مبدأ التّلازم بين الحقّ والواجب

  

  

في نهاية السّنة 
 السّادسة

ينجز المتعلّم مشاريع من أجل حـلّ وضـعيات مـشكل متّـصلة             

سّسات المجتمع المـدني    بالتّعايش مع المجموعة في إطار بعض مؤ      

وبعض الهياكل الإدارية والوطنية محترما مبدأ التّلازم بين الحـقّ          

 .والواجب

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

14 

  
  
  

  معايير تقييم الأداء المنتظر
  
  
  

 بعض مؤشّراته نصّ المعاييرالمعيار

  .فهم الوضعيّة  1

  .انتقاء المعطيات الدّالة •
 .ترتيب المعطيات •
 .واعد والقيم الملائمة للوضعيةاستحضار الق •
 .تقديم أمثلة تعبّر عن فهمه للوضعية •
• ... 

 .تحليل الوضعيّة 2

  .تصنيف المعطيات •
 .ربط معطيات بعضها ببعض •

التمييز بين المواقف والسّلوكات دون  •
 .إصدار حكم

• ... 

.تقييم المواقف والسّلوكات 3

  .إبداء الرأي •
من داخل الوضعية أو ( تعليل الرأي  •

 ).خارجها
 .موقفاتّخاذ  •
 .تعليل الموقف •
• ... 

 .تقديم حلول و بدائل 4

  يوظّف القواعد للحلّ •
 .يعدّد الحلول •
 .يختار أنسبها •
• ... 

  
  


